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31. MADDE ODEMELERI I§ AKISI Sayfa 1
IS AKISI ADIMLARI SORUMLU ILGILI DOKUMANLAR
Basla )
- 2547 Sayili Kanun
Ek ders otomasyon sisteminden ders yiikii bildirim formlar1 ¢iktisi almip égretim - 5434 Sayih Kanun
gorevlilerine, bolim baskanina ve yiiksekokul miidiiriine imzalatilir. BT Syt i
Maas ve _TahakkUk - Tahakkuk Teslim
KBS Ek Ders sistemi (zerinden, Ek ders creti alacak personel bilgileri Personeli Tutanagi
giincellenir ve kontrol edilir . Ilgili aya ait fiilen yapilan derslerin bordrosu ve
banka listesi diizenlenir. KBS sistemi iizerinden 6deme emri belgesi olusturulur.
Onay icin sistem izerinden gergeklestirme gorevlisine gonderir.
. P . Gergeklestirme \/
Gergeklestirme gorevlisi sistem tizerinden kontrol eder. Onaylar ve harcama .. . -
Gorevlisi

yetkilisine onay icin gonderir.

Harcama yetkilisi sistem tizerinden kontrol eder onaylar ve muhasebe birimine
gonderir.

Harcama yetkilisi onayladiktan sonra sistem {izerinden 6deme raporlari maas ve
tahakkuk personeli tarafindan 2’ser niisha yazdirir. Odeme emri belgesi ve
eklerini ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisine imzalatir. Tahakkuk
teslim tutana@1 hazirlanir ekleri ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ic
kontrol birimine teslim eder.

E-Bildirge sistemi tizerinden 31. Maddeye tabii caliganlarin sgk primleri ilgili
aym 23’tine kadar bildirilir. Bildirgelerin ¢iktisi alinarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir.

Harcama Yetkilisi

Maas ve Tahakkuk
Personeli

Strateji Gelistirme

Sistem tizerinden muhasebe birimi personeli onayladiktan sonra anlagmali Daire Bagkanligi
bankaya aktarma islemi yapulir.
Tiim islemler sonucu evraklarin birer sureti standart Maas ve Tahakkuk
\dosya diizenine gore dosyalanir. / Personeli
Hazrlayan Yiiriirlilk Onay1 Kalite Sistem Onay1
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